
UNA TANTUM 2023 
DI SEGUITO LA TABELLA PREVISTA DALL’ART. 1, COMMA 330 DELLA LEGGE N° 

197/2022 (LEGGE DI BILANCIO 2023), PREVISTI PER IL SOLO ANNO 2023. 

PER LA UILPA QUESTE CIFRE SONO UNA SCONFITTA E LO DICEVAMO IN TEMPI 

NON SOSPETTI (Colombi. Il sindacato non permetterà l’ulteriore impoverimento dei 

lavoratori – UILPA). 

LA UILPA NON RINUNCIA AL RINNOVO CONTRATTUALE, GIA’ SCADUTO, CHE E’ 

L’UNICO E GIUSTO STRUMENTO DI RICONOSCIMENTO ALLA PROFESSIONALITA’ 

DEI LAVORATORI. 

Ministero dell'Economia e delle Finanze 

QUALIFICA 
UNA TANTUM 

MENSILE 
(per 13 mensilità) 

  1,50% 

DIRIGENTI 

CAPI DIPARTIMENTO/SEGRETARI GENERALI 66,80 

DIRIGENTE I FASCIA 66,80 

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 66,80 

DIRIGENTE II FASCIA 52,22 

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 52,22 

FUNZIONARI 

ISPETTORE GENERALE R.E. 44,72 

DIRETTORE DIVISIONE R.E. 41,67 

TERZA AREA - FASCIA 7 43,91 

TERZA AREA - FASCIA 6 41,44 

TERZA AREA - FASCIA 5 38,96 

TERZA AREA - FASCIA 4 36,72 

TERZA AREA - FASCIA 3 32,69 

TERZA AREA - FASCIA 2 30,64 

TERZA AREA - FASCIA 1 29,63 

ASSISTENTI 

SECONDA AREA - FASCIA 6 31,34 

SECONDA AREA - FASCIA 5 30,52 

SECONDA AREA - FASCIA 4 29,78 

SECONDA AREA - FASCIA 3 28,10 

SECONDA AREA - FASCIA 2 26,04 

SECONDA AREA - FASCIA 1 24,38 

OPERATORI 

PRIMA AREA - FASCIA 3 24,81 

PRIMA AREA - FASCIA 2 23,95 

PRIMA AREA - FASCIA 1 23,17 

 

https://www.uilpa.it/colombi-il-sindacato-non-permettera-lulteriore-impoverimento-dei-lavoratori/
https://www.uilpa.it/colombi-il-sindacato-non-permettera-lulteriore-impoverimento-dei-lavoratori/

